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Identificatio™
of Needs

Goog practises &
Common goals

GLOBALE Herausforderungen

* Effekte des Klimawandels

* Reduktion anthropogener Spurenstoffe
* Ressourceneffizienz

REGULIERENDE Herausforderungen

* nationale Anforderungen einhalten

* Notwendigkeit neuer Kontroll- und Regulierungsmittel

* Verfiigbarkeit und Funktionalitat rechtlicher und
regulatorischer Instrumente

TECHNOLOGISCHE UND BETRIEBLICHE
Herausforderungen
* Instandhaltung und Fehlen von Infrastruktur
* Datenerfassung und Nutzung im Betriebsablauf
* Integration intelligenter Technologien,
Automatisierung
und Uberwachung

OKONOMISCHE Herausforderungen und BILDUNG

* Fehlende Informationen fur neue
Betriebsumgebungen

* Investitionsentscheidungen und Finanzierung

* Richtige Abwasser- und Schlammbehandlung



Aufbau von Fachkompetenzen

Warum ?

e Strukturiertes lebenslanges Lernen

* Wissensaustausch des Klaranlagenpersonals

* Verbreitung der besten verfugbaren Technologien
* Smartes Klarschlamm- und Energiemanagement

Wie ?

Erstellung von Fortbildungsunterlagen

* Online-Seminare

 Workshops

* Internationale Veranstaltungen zur Informationsweitergabe
 Forderung der nationalen Wissensgemeinschaft




Aufbau von Fachkompetenz durch: 4

FORTBILDUNGSUNTERLAGEN

il Awww.trainingmaterialdwwtp.eu

e Handblicher zur Erweiterung der Wissensplattform

» English - Main Folder &,

e Strukturierte Ablage der Veranstaltungsunterlagen und » Deutsch mm
Reports aus dem Projekt, sowie Links zu Tools und Videos » Eesti ==
» Betrieb, Instandhaltung, Fallstudien » Latvie$u =
» Energieproduktion, Energieeffizienz » Lietuviy s
» Schlammbehandlung, Nahrstoffrecycling » PolsKi mm
» Materialien zum Wissenstransfer » Suomi +
» Svenska i=
» Teilweise bereits Gbersetzt aus dem Englischen » Pycckuii mm
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http://www.trainingmaterial4wwtp.eu/
http://www.trainingmaterial4wwtp.eu/

Aufbau von Fachkompetenz durch: 5

ONLINESEMINARE

e Steigerung der Energie- und
1st webinar - Ressourceneffizienz auf Klaranlagen
*  Aufbau von Fachkompetenzen

* Technisches Sicherheitsmanagement * Schulungscharakter

* Energieeffizienz ] ]
e Diskussionsplattform

¢ InstandhaltungsmaBnahmen und * Materialsammlungen und
Betriebshinweise Videos sind online dauerhaft
verflgbar

*  Vor- und Nachklarung auf Klaranlagen

* |ndustrieabwasser

e Zusammenarbeit und Austausch

IWAM

Interactive Water Management



Aufbau von Fachkompetenz durch:

ONLINESEMINARE

a1 . Techn.ische.:s.Sicherheitsmanagement
=== + Energieeffizienz
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Technical Safety Management (TSM)
y DWA — German Association for
Water, Wastewater and Waste
TSM-office

Theodor-Heuss-Allee 17
53773 Hennef

www.dwa.de/TSM
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https://www.iwama.eu/material/videos/video-technical-safety-management

Aufbau von Fachkompetenz durch:

INTERNATIONALE WORKSHOPS

. ldentifikation des Bedarfs an Kapazitatsentwicklung
. Energieproduktion
. Energieeffizienz

1

2

3

4. Klarschlammmanagement

5. Nahrstoffreduktion und —riickgewinnung
6

. Bauliche und betriebliche Herausforderungen

m




Aufbau von Fachkompetenz durch:

INTERNATIONALE WORKSHOPS
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Aufbau von Fachkompetenz durch:

INTERNATIONALE WORKSHOPS

Spielend lernen, gemeinsam Spaf8 haben

Ready to join?

Join at kahoot.it and enter the game PIN .
Kahoot)

Came PIN

Enter

Crante your own kahoot for
FREL ot getkahoot com

Get your phone, tablet or laptop out now!

WAMA

ttttttt ive Water Management



Aufbau von Fachkompetenz durch:

WISSENSTRANSFER

e Entwickelt fir Schulungspersonal und zur
Erweiterung der eigenen Fahigkeiten
e Aufzeigen von Bildungschancen
* Vergleich des Bildungsangebotes
e Zukunftsszenarien
* Wissensspeicherung

e Report zum aktuellen Stand der
Ausbildungs- und Fortbildungsangebote in
der Ostseeregion

* Status quo
* Bedarfe und Beispiele

10

SAMI LUSTE AND KATERINA MERKOVA (£DS )

|Lifelong Learning and
Wastewater Treatment in the
Baltic Sea Region

est Observed i the IWAMA
Capacity Developm %ﬂ) nthe Project

State of the Art In the Weslewaler Bealment Educa®on In the Baitic Raglon

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/16018

7/LAMK 2019 47.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/160187/LAMK_2019_47.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/160187/LAMK_2019_47.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Aufbau von Fachkompetenz durch:

WISSENSTRANSFER

Entwicklungstrends
e Automatisierung T

* Energiefragen — verscharfte und erweiterte gesetzliche Anspriche
. RUckgewinnungspotentialeJ

Bedirfnisse der Projektpartner
* Klaranlagenbetreiber: Technische und lokale Ausrichtung
e Experten: globale und regulative Themen

* Alterung der derzeitigen Infrastruktur

* Investition und Finanzierung, Ganzheitliches Management
« Automatisierung und Uberwachung, Betriebsmodelle

* Symbiose von Klaranlagen mit anderen Sektoren

* Geeignete Technik ermitteln

* Know-how, um auf extreme Wetterereignisse zu reagieren

IWAM

Interactive Water Management




Aufbau von Fachkompetenz durch:

W ISSENSTRANSFER

* Personalbildung als Investitionen in die Zukunft
* Fortbildung ist Grundidee des lebenslangen
Lernens

Prozentuale Teilnehmer in Erwachsenenbildung

Formal Non-formal Both No participation
) Formal
Estonia 2 44 7 a7 +  Zertifizierte Ausbildung
Finland 5 51 1 34 * Lehrplan nach Sektorenbedarf
Germany 3 46 4 47 Non-Eormal
Lithuania 3 28 3 66 * Teilnahme an Foren
Poland 3 08 4 65 . Elgenprc?duktlon von Videos
* Stammtische
Sweden 5 53 9 34

IWAM

Interactive Water Management



Aufbau von Fachkompetenz durch:

W ISSENSTRANSFER

Ubersicht zu Fortbildungsprogrammen

a) International

b) National

Country/ Region

EU

Estonia

Germany

c) Ausbildungen

Links

a) https:/fec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page

b) https://www.hm.ee/en/activities/kvalifikatsioonid/occupational-qualifications

b) https://www.kutsekoda.ee/en/kvalifikatsiooniraamistik /ekr_tutvustus

c) https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10557935/
pdf/veekaitlusoperaator-tase-5.4.et.pdf

b) https://www.ihk-nuernberg.de/de/media/PDF/Weiterbildung/Aktuelles-und-Projekte/
englisch_informationen-zum-dqr-des-dihk. pdf

c) https://ec.europa.eu/ploteus/en/content/sewage-engineering-technician

c) https://www.germanwaterpartnership.de/fileadmin/pdfs/gwp_materialien/gwp-
broschuere_skill_development_in_the_water_sector.pdf; c)https://www2.dwa.de/eva?2/
Files/veranstaltungprogramm/2_DWA-Veranstaltungsprogramm_2018_NETZ.pdf

IWAM

Interactive Water Management
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Aufbau von Fachkompetenz durch:

WISSENSTRANSFER

e Losungen der Ingenieure sind oft komplex,
Losungen der Betreiber sind kontextspezifisch
* Beide Wissensarten werden bendtigt
e Berucksichtigung bei der
Kapazitatsentwicklung

Probleme bei

der Wissens- Implizites w y
speicherung Wissen muss |sser'15au It. .
systematisiert Teil des * Beendigungsinterviews
werden Arbeits- * Mentorenprogramm
managements * Erstellen von Videobandern
* Externe Interviewer

IWAM

Interactive Water Management
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Aufbau von Fachkompetenz durch:

EQF — EUROPAISCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN

* Welche Fahigkeiten werden wo gebraucht

* Verknupfung von Hochschulsystemen

* Flexibilitat von Arbeitskraften

» 8 Bildungsniveaus von Anfanger bis hochrangiger Spezialist

Stufe 1-2:
Stufe 3:
Stufe 4:
Stufe 5:
Stufe 6:
Stufe 7:
Stufe 8:

Helfertatigkeiten

zertifizierter Abwasserbetreiber

Wasser / Abwassertechniker

Vorarbeiter

Junggeselle oder leitender Master-Techniker
Meister, Wissenschaftler

Professor, Dr.-Ing oder PHD

 Vergleich der verschiedenen Qualifikationssysteme und Anerkennung

IWAM

nteractive Water Management



Status Quo

INFORMATIONSQUELLEN

Other?

Professional magazines in internet
drofessional publications in internet
Groups formed in social media
Professional forums in internet
Internet web pages

Printed professional magazines
Printed professional publications
Newsletters

Conferences, Workshops etc.
nchmarking (Reference companies)
Work Shadowing

Peer Learning

>rofessional development programs
In-work learning

On the job learning

Figure 3. The top information sources for the WWTP operators and the training insti-
tutions (n = 38; IWAMA surveys 2017 - 2018)
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Status Quo
INFORMATIONSQUELLEN

Other

Consult offices

Universities

Universities of Applied Sciences
Vocational academies

Other WWTPs

Other associations

Waterworks Association

Picture 5. The most common stakeholders of the WWTPs in the region of the Baltic
Sea (n =78).

IWAM

Interactive Water Management
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Aufbau von Fachkompetenz durch:

WISSENSTRANSFER

Weitere Inhalte des Reports

* Trends im Berufsleben und der
Erwachsenenbildung

* Motivation und Hindernisse zur
Teilnahme an FortbildungsmalBnahmen

* Lehren und Lernen heute
* Notige Kompetenzen im Abwassersektor
* Neue Bildungsangebote

« Ubersicht zum Wissenstransfer im
IWAMA Projekt

IWAM

Interactive Water Management
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Aufbau von Fachkompetenz durch:

S PIELEND LERNEN http://niisku.lamk.fi/~iwama/

* Verschiedene Minispiele tUber die Funktionen der Klaranlage mit
Belebtschlammverfahren
* Keine Simulation, nur Spal3 !

* Grundlegende Prozesse werden abgefragt

PUMPING
AND SCREENING

SAND SEPARATION
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Aufbau von Fachkompetenz durch:

SP|E|_END LERNEN http://niisku.lamk.fi/~iwama

Screening
Question 2 X

Saolid screening waste needs to
be dried

Interactive Water Management
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Zusammenfassung

WAS KLARANLAGEN TUN KONNEN

* Achten Sie auf Wissensmanagement und Mitarbeiterentwicklung

* Erkennen Sie betrieblich wertvolle Kernkompetenzen

* Erschaffen Sie Systeme, die notwendige Informationen von auRerhalb fir Ihre
Mitarbeiter zuganglich machen

 |dentifizieren Sie geeignete Werkzeuge / Plattformen um den Dialog zwischen den
Mitarbeitern zu erhéhen

Interactive Water Management 0



Zusammenfassung 22

AUS- UND WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN

* Beispiele fur 'Best Practices’ und E-Losungen unterstlitzen den Informationsaustausch
* "Nicht formales Lernen” wahrend der taglichen Arbeitsaufgaben und Routinen kdnnen gute

Ergebnisse erzielen
* Zusammenarbeit mit (beruflichen) Bildungseinrichtungen, Lehrlingsausbildung oder
interaktives E-Learning in der Nahe der praktischen Arbeit ist auf allen Bildungsebenen von

groRer Bedeutung
e Teilnahme an Konferenzen und Seminaren sind nitzliche Methoden fir die berufliche

Entwicklung

Mm(omrmmmm :

Bmedeuidonsy Trsmplet gme

IWAM

Interactive Water Management
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VIELEN DANK UND FUR DIE
AUFMERKSAMKEIT

BLEIBEN SIE NEUGIERIG

l lInterrc—:g

Baltic Sea Region

EUROPEAN UNION

EUROPEAN
REGIONAL
DEVELOPMENT
FUND

IWAMA




